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Arrété préfectoral portant agrément du centre de formation professionnelle Forget Formation Il -
Abskill habilité a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de
voyageurs.

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu la directive 2022/2561 du Parlement Européen et du Conseil du 14 décembre 2022 relative a la
qualification initiale et a la formation continue des conducteurs de certains véhicules routiers affectés
aux transports de marchandises ou de voyageurs ;

Vu le code des transports ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de M. Georges-Frangois LECLERC en tant que préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif a I'agrément des centres de formation professionnelle
habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la
formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et
de voyageurs ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 novembre 2021 portant agrément du centre de formation professionnelle
Forget Formation Il — Abskill habilité a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du
transport routier de voyageurs ;

Vu l'arrété préfectoral du 1% juin 2023 portant délégation de signature, en matiére d’administration
générale, a Monsieur Julien LABIT, Directeur régional de l’environnement de I'aménagement et du
logement Hauts-de-France ;

Vu le dossier d’agrément présenté par la SAS Forget Formation Il — Abskill le 27 janvier 2023 en vue
d’obtenir le renouvellement de I'agrément de son établissement principal situé 1293 rue de I'Epinette —
ZAC de I'Epinette — Parc d’activité Unexpo a Seclin (59113) pour dispenser les formations initiales et
continues des conducteurs du transport routier de voyageurs ;

Vu les pieces complémentaires regues les 14 avril 2023, 12 juin 2023 et 16 juin 2023 ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél. : 03 20 30 59 59 - Fax : 03 20 57 08 02

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf
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ARRETE

Article 1¢

La SAS Forget Formation Il — Abskill est agréée jusqu’au 26 juin 2026 pour dispenser la formation initiale
minimale obligatoire (FIMO), la formation continue obligatoire (FCO) et la formation passerelle des
conducteurs du transport routier de voyageurs au sein de son établissement principal situé 1293 rue de
I'Epinette — ZAC de I'Epinette — Parc d’activité Unexpo a Seclin (59113). L'aire de manceuvres pour
dispenser la partie pratique des formations se situe 2 rue du Rouge Bouton a Seclin (59113).

Article 2

La SAS Forget Formation Il - Abskill dispense des formations conformes aux annexes Il, Il Bis et Il Ter de
I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la
formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et
de voyageurs.

Article 3

La SAS Forget Formation Il — Abskill transmet a la direction régionale de l'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France un bilan pédagogique et financier des formations
professionnelles obligatoires réalisées, les contrats et conventions conclus dans I'année écoulée par
lesquels elle a confié a d’autres organismes de formation agréés la réalisation d’une partie des formations
obligatoires ainsi que les modifications intervenues dans les contrats précédents avant le :

— 15 février 2024
— 15 février 2025
— 15 février 2026.

Article 4

La SAS Forget Formation Il — Abskill transmet tous les trois mois a la direction régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France la liste des formations ou
séquences de formation réalisées durant le trimestre précédent et la liste des formations ou séquences
de formation prévues dans le trimestre a venir ainsi que la liste nominative des formateurs, des moniteurs
d’entreprises et des évaluateurs qui sont intervenus et qui sont appelés a intervenir sur ces formations.

Article 5

La SAS Forget Formation Il — Abskill met a la disposition de la direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France tous les éléments nécessaires pour lui permettre
d'assurer un suivi régulier et de contrbler le bon déroulement des formations obligatoires des
conducteurs routiers.

Article 6

La SAS Forget Formation Il — Abskill informe la direction régionale de [I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, dans les plus brefs délais, de toutes les
modifications affectant notamment ses moyens humains et matériels, les référentiels de formation, la
pédagogie.
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Article 7

L'arrété préfectoral du 30 novembre 2021 portant agrément du centre de formation professionnelle
Forget Formation Il — Abskill habilité a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du
transport routier de voyageurs est abrogé.

Article 8

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex — dans le délai de 2 mois a compter de sa
notification.

Article 9

Le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région
Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 22 juin 2023

Pour le préfet, par délégation,
le directeur régional

Signature
numérique de j{

Julien LABIT ]
T . Joup L
julien.labit !
Date : 2023.06.22

'08:59:30 +02'00

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél. : 03 20 30 59 59 - Fax : 03 20 57 08 02

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf
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Arrété préfectoral portant agrément du centre de formation professionnelle Forget Formation Il -
Abskill habilité a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de
marchandises.

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu la directive 2022/2561 du Parlement Européen et du Conseil du 14 décembre 2022 relative a la
qualification initiale et a la formation continue des conducteurs de certains véhicules routiers affectés
aux transports de marchandises ou de voyageurs ;

Vu le code des transports ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de M. Georges-Frangois LECLERC en tant que préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif a I'agrément des centres de formation professionnelle
habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la
formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et
de voyageurs ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 novembre 2021 portant agrément du centre de formation professionnelle
Forget Formation Il — Abskill habilité a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du
transport routier de marchandises ;

Vu l'arrété préfectoral du 1% juin 2023 portant délégation de signature, en matiére d’administration
générale, a Monsieur Julien LABIT, Directeur régional de l’environnement de I'aménagement et du
logement Hauts-de-France ;

Vu le dossier d’agrément présenté par la SAS Forget Formation Il — Abskill le 13 janvier 2023 en vue
d’obtenir le renouvellement de I'agrément de son établissement principal situé 1293 rue de I'Epinette —
ZAC de I'Epinette — Parc d’activité Unexpo a Seclin (59113) pour dispenser les formations initiales et
continues des conducteurs du transport routier de marchandises ;

Vu les pieces complémentaires recues les 14 avril 2023 et 12 juin 2023 ;
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ARRETE

Article 1¢

La SAS Forget Formation Il — Abskill est agréée jusqu’au 26 juin 2026 pour dispenser la formation initiale
minimale obligatoire (FIMO), la formation continue obligatoire (FCO) et la formation passerelle des
conducteurs du transport routier de marchandises au sein de son établissement principal situé 1293 rue
de I'Epinette — ZAC de I'Epinette - Parc d'activité Unexpo a Seclin (59113). L'aire de manceuvres pour
dispenser la partie pratique des formations se situe 2 rue du Rouge Bouton a Seclin (59113).

Article 2

La SAS Forget Formation Il — Abskill dispense des formations conformes aux annexes |, | Bis et | Ter de
I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la
formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et
de voyageurs.

Article 3

La SAS Forget Formation Il — Abskill transmet a la direction régionale de l'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France un bilan pédagogique et financier des formations
professionnelles obligatoires réalisées, les contrats et conventions conclus dans I'année écoulée par
lesquels elle a confié a d’autres organismes de formation agréés la réalisation d’une partie des formations
obligatoires ainsi que les modifications intervenues dans les contrats précédents avant le :

— 15 février 2024
— 15 février 2025
— 15 février 2026.

Article 4

La SAS Forget Formation Il — Abskill transmet tous les trois mois a la direction régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France la liste des formations ou
séquences de formation réalisées durant le trimestre précédent et la liste des formations ou séquences
de formation prévues dans le trimestre a venir ainsi que la liste nominative des formateurs, des moniteurs
d’entreprises et des évaluateurs qui sont intervenus et qui sont appelés a intervenir sur ces formations.

Article 5

La SAS Forget Formation Il — Abskill met a la disposition de la direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France tous les éléments nécessaires pour lui permettre
d'assurer un suivi régulier et de contrbler le bon déroulement des formations obligatoires des
conducteurs routiers.

Article 6

La SAS Forget Formation Il — Abskill informe la direction régionale de [I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, dans les plus brefs délais, de toutes les
modifications affectant notamment ses moyens humains et matériels, les référentiels de formation, la
pédagogie.
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Article 7

L'arrété préfectoral du 30 novembre 2021 portant agrément du centre de formation professionnelle
Forget Formation Il — Abskill habilité a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du
transport routier de marchandises est abrogé.

Article 8

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex — dans le délai de 2 mois a compter de sa
notification.

Article 9

Le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région
Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 20juin 2023

Pour le préfet, par délégation,
le directeur régional

| Signature
[l numérique de
Julien LABIT
julien.labit
Date : 2023.06.20
13:56:03 +02'00'

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex
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PREFET .
DE LA REGION Secrétariat général
HAUTS-DE-FRANCE pour les affaires régionaies
Liberté
Egﬂ!::'[.‘
Fraternité
Convention attributive de subvention
Fonds national d'aménagement et de développement du territoire
FNADT 2023
e 2 JONOR 35
Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Entre

L'Etat, représenté par le préfet de la région Hauts-de-France, d’une part,
Et

L'asscciation Tac Tic Animation, représentée par : M. Jaques PACHOT, président,
n° Siret : 418 087 391 00037
Statut : association
Coordonnées : 9 rue Edouard Mambour 02260 LA CAPELLE

ci-aprés dénommé le bénéficiaire, d’autre part,
Vu la loi organique n® 2001-692 du 1*" aoGt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°99-533 du 25 juin 1999 d’orientation pour I'aménagement et le développement durable du
territoire et portant modification de la loi n°95-115 du 4 février 1995 d’orientation pour 'aménagement
et le développement du territoire ;

Vu la loi n® 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu le décret n® 2004-374 modifié du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de l'Etat pour des projets
dinvestissement ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour I'application de ['article L.1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret du 30 J"tIJin 2021, portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC en qualité de
préfet de la région Mauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 16 juillet 2014 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire de I'Etat pris en application
de I'article 54 du décret n° 2012-1246 visé ci-dessus ;

Vu l'arrété du 21 aoGt 2018 pris en application de I'article 3 du décret n°® 2018-514 du 25 juin 2018 relatif
aux subventions de I'Etat pour des projets d’investissement ;

Vu [a circulaire n®4760/SG du 9 novembre 2000 du Premier ministre définissant les modalités de mise
en piace et de gestion du fonds national d’aménagement et de développement du territoire ;

Vu les crédits inscrits au BOP 112 « Impulsion et coordination de la politique d'aménagement du
territoire »;

Vu le pacte Sambre-Avesnois-Thiérache Il signé le 19 novembre 2021 ;
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Vu le contrat de plan Etat — région 2021-2027 des Hauts-de-France signé en date du 9 janvier 2023 ;

Vu le dossier de demande de subvention présenté par monsieur Jacques PACHOT en date du 11 janvier
2023 ;

Considérant que l'opération objet de la présente convention « projet de prévention et de lutte contre
Villettrisme » revét un caractére d'intérét général ;

Considérant que le versement d‘une avance supérieure a 30 % du montant de la subvention permet
d'assurer une trésorerie immédiate afin de soutenir ce projet et de participer a la relance locale au plan
régional ;

Considérant que le versement d'une avance supérieure a 30 % du montant de la subvention permet
d‘alléger les démarches administratives, en réduisant les délais de mise a disposition des crédits a la
région des Hauts-de-France et en limitant le nombre de demandes de paiement adressées aux services
de I'Etat;

Considérant que la modification du montant de I'avance ne porte ni atteinte aux intéréts de la défense
ou de la sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis
par les dispositions de l'article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Il est convenu comme suit ;

Préambule
Le bénéficiaire dispose d’'un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :

Direction : Préfecture de |'Aisne
Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial
Bureau des affaires juridiques et de la coordination interministérielle
2 rue Paul Doumer
BP 20104
02000 LAON

Correspondant : Mme Delphine THOMAS
Tél.:03.23.21.83.51
Mail : pref-subventions-dotations@aisne.gouv.fr

Article 1 - Obijet :

La présente convention a pour objet de définir les conditions du soutien de I'Etat a la réalisation de
l'opération suivante :

« Projet de prévention et de lutte contre l'illettrisme »

conformément au contenu du dossier de demande de subvention.
Toute modification ultérieure concernant ces documents doit étre communiquée au service indiqué en
préambule qui prend les dispositions appropriées.

Article 2 — Durée et modalité d’exécution :

* Prise d’effet de la convention :

Le bénéficiaire doit commencer l'opération au plus tard dans un délai de 2 ans a compter de la
notificaticn de la convention et en informer par écrit le service mentionné en préambule.

Le défaut de commencement de l'opération dans le délai précité entraine la caducité de la présente
convention, sauf prorogation d’un maximum d‘un an, octroyée par l'autorité administrative indiquée
en préambule, et sur demande écrite justifiée du bénéficiaire antérieurement a l'expiration de ce délai.

» Exécution de 'opération :

L’action soutenue prend fin, au plus tard, le 31 décembre 2023.
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En cas d’abandon du projet, le bénéficiaire s'engage a informer sans délai et par écrit le service
mentionné en préambule qui prend toutes dispositions nécessaires.

Article 3 — Durée et modalité d’exécution :

» Imputation budgétaire :

La subvention est imputée sur le programme 112 «Impulsion et coordination de la politique
d’aménagement du territoire ».

Code activité : 011201020146

Domaine fonctionnel : 112-11-04

*  Montant:

Le montant maximum prévisionnel de I'aide financiére est de 22 497,11 € (vingt deux mille quatre cent
quatre-vingt dix sept euros et onze centimes).

Le montant définitif est calculé en fonction des dépenses effectivement réalisées par application du
taux ci-dessous. En tout état de cause, le montant définitif est plafonné au montant prévisionnel.

e Taux:

Le montant prévisionnel correspond & un taux d’aide de 30,34 % du montant prévisionnel de I'action
qui s'éléve a 74 150,00 €

Article 4 — Modalités de paiement :

Sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement, le paiement des sommes dues au titre de la
présente convention est effectué comme suit :

+ Une avance de 8 998,84 €, représentant 40 % du montant maximum prévisionnel de 'aide peut
&tre versée lors du commencement d’exécution du projet, sur présentation d’'une attestation
ou d‘un ordre de services aux entreprises ;

« Des acomptes peuvent étre versés au fur et & mesure de l'avancement du projet, sans pouvoir
excéder 80 % du montant maximum de la subvention, sur présentation des factures et d’un état
récapitulatif détaillé, daté et certifié exact et visé ;

« Le solde, calculé dans la flimite du montant maximum prévisionnel de {'aide, déduction faite des
acomptes versés, est payé sur production par le bénéficiaire, dans un délai maximum de 12 mois
3 compter du terme de la présente convention fixé a larticle 2, d'un rapport final d’exécution
qualitatif, de la justification des dépenses encourues pour la totalité des dépenses éligibles et
de la production d'un état des décisions des cofinancements publics (origine et montant regu a
la date de la demande du solde).

L'ensemble des factures et autres justificatifs doit &tre établi au nom du bénéficiaire.

Tous les versements sont effectués au vu d'un certificat administratif établi par 'ordonnateur
Ordonnateur : le préfet du département de ['Aisne

Comptable assignataire : le directeur régional des finances publiques des Hauts-de-France

Compte a créditer : les paiements sont effectués au compte ouvert au nom du bénéficiaire :
Banque : Caisse d’Epargne Hauts-de-France

Code banque : 16275

Code guichet : 00011

N° de compte : 08000649219

Clé: 21

Article 5 — Contrdle et tenue d‘une comptabilité séparée :

Le bénéficiaire s’engage & se soumettre a tout contrdle sur piéce et sur place effectué par le service
mentionné en préambule ou par toute autorité mandatée par le préfet, par les corps d'inspections et
de contréle.

Il s’engage & adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général révisé et,
le cas échéant prévu par les textes en vigueur, a désigner en qualité de commissaire aux comptes un
expert comptable ou un comptable agréé.

3/4



Article 6 — Remboursement, reversement et résiliation :

Le service mentionné en préambule est habilité & mettre fin & la présente convention et a exiger le
reversement partiel ou total des sommes versées dans les cas suivants :

+ nen-respect des dispositions de la présente convention et en particulier non-exécution partielle
ou totale des missions du bénéficiaire ;

» constat d'un changement dans l'objet de la subvention ou dans I'affectation des fonds versés
par I'Etat;

» utilisation des fonds pour une destination non conforme a ses attributions légales.

Article 7 — Publicité :

Conformément aux dispositions du décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 susvisé, le bénéficiaire
s'engage & publier le plan de financement de |'opération, faisant apparaitre la participation de I'Etat 2
sa réalisation au titre du fonds national d'aménagement et de développement du territoire (affichage
au siége de la collectivité et mise en ligne sur le site internet si celui-ci existe).

Le bénéficiaire s'engage également a afficher, de fagon visible et explicite, le plan de financement sur le
lieu des travaux, pendant toute la réalisation de l'opération.

A lissue de la réalisation de l'opération, et au plus tard trois mois aprés I'achévement de celle-ci, le
bénéficiaire appose une plaque ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de I'Etat au titre du FNADT, en tant que personne publique ayant
subventionné le projet ainsi que le logo du pacte SAT.

Article 8 — Litiges :

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille - 5rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois & compter de sa notification.

Article 9 — Exécution :

Le secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France, le directeur régional des finances
publiques des Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de lI'exécution de la
présente convention qui sera publiée au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la
région Hauts-de-France.

Lille,le 2 6 JUIN 2993

Pour ['association Tac Tic Animation Pour I'Etat
La présidente Le préfet de la région Hauts-de-France

P

-~

( N ‘ol '.f" ( /VV\/V\/)

Stéphanie NICOLAS Georges-Francois LECLERC

AC TIC ANIMATICN
9 RUE EDOUARD MéMBOUR
02260 LA CAPELLE
0323977872

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex
Tél : 03 20 305959 -Fax :032057 0802
Horaires d’'ouverture et modalités d'accueii sur : uts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/
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(i cc1HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,
- Vul'article R.711-68 du Code du Commerce,

- Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCI Locales de I'Artois,
Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

- Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

- Vu la délibération approuvée lors de linstallation de I'’Assemblée Genérale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 09 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis
a son Président,

- Vu la délibération approuvée lors de linstallation de 'Assemblée Générale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 09 décembre 2021, portant délégation de compétences
au Bureau de la CCI de région Hauts de France,

- Vu la délibération du Bureau de la CCl de région Hauts-de-France en date du 4 mai 2023
autorisant la rétrocession a titre gratuit des parcelles ZN 83 d’'une surface de 323 m?, ZN
07 de 8137 m2 et ZN 98 de 13359 m? & Vauchelles-les-Quesnoy, a la Mairie de Vauchelles
les Quesnoy

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Genéral,

Décide :

De donner délégation de signature spéciale 3 Monsieur Arnaud JANSEN, Directeur Immobilier et
Patrimoine de la CCI Littoral Hauts-de-France, & l'effet de signer l'acte de rétrocession a I'€uro
symbolique des parcelles cadastrées ZN 83, 97 et 98 sises a Vauchelles les Quesnoy au bénéfice de
la Ville de Vauchelles les Quesnoy et plus généralement, signer 'ensemble des actes nécessaires a
cette cession.

La présente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compeétence et s'exerce
dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement
connaissance.

Fait a Lille, le 27 juin 2023

Philippe HOURDAIN

(Brésia’eﬁt?
Z = ‘./ d N\

OO OO hautsdefranceccifr

CCl Hauts-de-France
299 boulevard de Leeds | 590028 | 59031 LiLLE CEDEX | 1.0320637979

SIREN : 130 022 718 | NAF:94112



@ CCI HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigne, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,

- Vularticle R.711-68 du Code du Commerce,

- Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

- Vu la délibération de I'Assemblée Générale de la CCI de région Hauts-de-France en date du
9 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis au Président,

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général,

Décide :

De donner délégation de signature speciale a Monsieur Christophe HOUBERT, Directeur Régional
de la Formation/LAHO, et en cas d'empéchement &2 Madame Virginie FROIDEVAL, Directrice du
Centre de Formation/LAHO Grand Hainaut, a I'effet de signer le bail commercial pour 'occupation de
locaux -appartenant a la SCI GRAND HAINAUT- sis 30 rue Josquin Desprez a Valenciennes (59300)
au sein d'un ensemble immobilier dénommé « VILLAGE D’ENTREPRISES », moyennant un loyer
annuel de 68 844 euros HT (charges en sus).

La présente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce
dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement
connaissance.

S -
Fait a Lille, le 23 juin 2023 PaP =
) \ 3
T
[
& ~ Philippe HOURDAIN
Président

0 o o Q hautsdefrante.cci.fr

CCl Hauts-de-France
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,

Vu I'article R.711-68 du Code du Commerce,

Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCl Locales de I'Artois,
Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 09 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis
a son Président,

Vu la délibération approuvée lors de Iinstallation de 'Assemblée Générale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 09 décembre 2021, portant délegation de compétences
au Bureau de la CCl de région Hauts de France,

Vu la délibération du Bureau de la CCI de région Hauts-de-France en date du 22 juin 2023,
approuvant la cession de 303 m2 de surface de plancher supplémentaire au prix de 51 231
€ ht a la Société Arteparc Lesquin se rapportant & I'acquisition du terrain dit « phase 4 » sis
a Lesquin en date du 28 octobre 2021

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général,

Décide :

De donner délégation de signature spéciale & Monsieur Jaouen ZOUAGH], Responsable Commercial
des Pars d'Activités de la CCI Grand Lllle, et en cas d’empéchement & Monsieur Marc DUCHATEAU,
Directeur des Parcs d’activités de la CCl Grand Lille, a I'effet de signer 'acte authentique de vente, en
exécution de la délibération du Bureau de la CCl de région Hauts de France ci-avant énoncée, et plus
généralement, signer I'ensemble des actes nécessaires a cette formalité.

La présente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce
dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement
connaissance.

Fait a Lille, le-23/06/2023

~"
e
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“ Philippe-HOURDAIN
Ff,r‘ésid‘ént
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CC1 Hauts-de-France
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EX Direction régionale

PREFET des affaires culturelles

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété attributif de subvention d’investissement

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code du patrimoine ;
Vu la loi n® 20221726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ;

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des préfets, 3 l'organisation et & l'action des services de I’Etat dans les régions et
départements;

Vu le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d’investissement ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de monsieur Georges-Frangois LECLERC en tant que préfet
de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors
classe) ;

Vu le décret n° 2022-1736 du 30 décembre 2022 pris en application de l'article 44 de la loi organique
n°2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances au titre de la loi n°® 2022-1726 du 30 décembre
2022 de finances pour 2023 ;

Vu l'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la culture et de la communication ;

Vu l'autorisation de travaux n°® AC 002 408 18 0000 délivrée le 11 mars 2019 ;

Vu la demande de financement présentée par le bénéficiaire en date du 31/03/2022 et réceptionnée
par le service instructeur le 02/05/2022 ;

Considérant que la commune de Laon a attribué les marchés relatifs aux travaux de restauration de la
cathédrale de Laon avant le dépét de la demande subvention pour les tranches deux et trois de
l'opération ;

Considérant néanmoins que l'opération a toujours été prévue comme devant se réaliser en trois
tranches successives et fonctionnelles;

Considérant que l'arrété attributif de subvention de I'Etat de 2019 portant sur la premiére phase des
travaux de restauration de la cathédrale mentionne a ce titre une tranche ferme;

Considérant qu’en conséquence l‘attribution du marché doit étre regardée comme une modalité
technique de réalisation d'une opération qui s‘organise autour de phases successives et fonctionnelles
pouvant étre accompagnées financiérement de maniére indépendante ;



Considérant, d'une part, I'intérét majeur de la cathédrale de Laon, et, d'autre part, son état sanitaire et
la nécessité d'engager les travaux considérés ;

Considérant que le commencement d’exécution du projet intervenu avant la réception de la demande
de subvention et la modification du montant de [l'avance, ne portent pas une atteinte
disproportionnée aux objectifs poursuivis par les dispositions des articles 5 et 12 du décret n°2018-514
du 25 juin 2018 auxquels ils dérogent ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France;

Sur proposition du directeur régional des affaires culturelles ;

ARRETE

Article 1: bénéficiaire de I'aide

Une subvention d’'un montant de 344 000 € (trois cent quarante-quatre mille euros), est attribuée au
bénéficiaire ci-dessous désigné :

.dénomination : commune de Laon

. représenté par : monsieur Eric DELHAYE, maire

. statut : collectivité territoriale

.n° SIRET : 210 203 873 00018

. coordonnées : place du Général Leclerc - 02000 LAON

Article 2 : objet et montant de l'aide

La subvention attribuée au bénéficiaire est destinée a réaliser I'opération suivante :
. intitulé : restauration des toitures, des corniches et des vitraux du chceur et du transept a la cathédrale
de Laon (02) - tranche ferme — phase 2.

. montant : le montant maximum prévisionnel de l'aide financiére est de 344 000 € (trois cent quarante-
quatre mille euros). Ce montant correspond a un taux d'aide de 40 % du co0t prévisionnel éligible qui
est estimé a 860 000 € (huit cent soixante mille euros) H.T.

Article 3 : imputation budgétaire

Cette aide est imputée sur le programme 175 action 01 sous-action 08 et sur le domaine d’activité
(RPA) : 017500010311 du Ministere de la culture.

Article 4 : durée et suivi de réalisation de l'opération
Le présent arrété prend effet a compter de sa notification.
La date prévisionnelle d’achévement du projet est le 30/11/2023.

Le bénéficiaire dispose d’un délai maximum de 2 ans a partir de la date de notification du présent
arrété pour commencer l'opération. Il devra informer par écrit du début d‘exécution de la dite
opération le service désigné ci-aprés :

Direction régionale des affaires culturelles des Hauts-de-France

Service : pble patrimoines et architecture - conservation régionale des monuments historiques
Adresse : site d’/Amiens : 5, rue Henri Daussy — CS 44407 — 80044 AMIENS Cedex 1

Tél.: 03 22 97 33 38 ou courriel : elisa.chevalier@culture.gouv.fr



Le défaut de commencement de I'opération dans le délai précité entraine la caducité du présent arrété
sauf autorisation de report octroyée par lettre du Préfet, sur demande justifiée du bénéficiaire avant
I'expiration de ce délai de 2 ans.

En cas d’abandon du projet, le bénéficiaire devra en informer sans délai, par écrit, le service ci-dessus
mentionné.

Article 5 : modalités de paiement

Paiement : Le paiement de I'aide de I'Etat interviendra sous forme d’acomptes au fur et & mesure de
I'avancement de I'exécution de l'opération. Le bénéficiaire devra déposer, a I'appui de ses demandes de
paiement aupres du service mentionné a l'article 4 du présent arrété, un état récapitulatif détaillé, qu'il
certifie exact, des travaux et dépenses réalisés conformément au programme retenu, accompagné des
piéces justificatives et factures acquittées par les fournisseurs relatifs a I'ensemble des travaux.

Une avance peut étre versée au commencement d’exécution de l'opération. Elle ne peut excéder 30 %,
sauf dispositions particuliéres fixées par décret (cf. article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018).

L'architecte des batiments de France de I’Aisne attestera de la bonne exécution des travaux.

Le montant des acomptes ne dépassera pas 80 % de la subvention notifiée. Ce taux peut étre porté a

90 % pour les projets dont le délai de réalisation prévu dans le présent arrété excédé 48 mois.s

Dans un délai de douze mois a compter de la date prévisionnelle d'achévement du projet mentionnée

dans l'article 4 du présent arrété éventuellement modifié, le bénéficiaire adresse a [|'autorité

compétente :

¢ une déclaration d'achévement de l'opération accompagnée d'un décompte final des dépenses
réellement effectuées ;

* laliste des aides publiques pergues et de leur montant respectif.

En I'absence de réception de ces documents par I'autorité compétente au terme de cette période de
douze mois, aucun paiement ne peut intervenir au profit du ou des bénéficiaires.

compte a créditer : les paiements seront effectués au vu d’un justificatif (RIB) sur le compte ouvert au
nom du bénéficiaire.

Banque : Banque de France

IBAN : FR97 3000 1004 55D0 2400 0000 046

Article 6 : contrble et tenue d'une comptabilité séparée

Le bénéficiaire devra se soumettre a tout contrble sur piéces et sur place effectué par le service
mentionné a |'article 4 du présent arrété ou par toute autorité mandatée par le Préfet ou par les corps
d'inspection et de contrdle.

Il doit tenir annuellement une comptabilité séparée de l'opération considérée ou utiliser une
codification comptable adéquate.

Article 7 : reversement - résiliation

L'autorité compétente exige le reversement total ou partiel de la subvention versée dans les cas

suivants :

* sil'objet de la subvention ou |'affectation de l'investissement subventionné ont été modifiés sans
autorisation ;

* sielle a connaissance ou qu'elle constate un dépassement du montant des aides publiques pergues
au sens du lll de I'article 10 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 ;

* le cas échéant, si le projet n'est pas réalisé au terme du délai prévisionnel d'acheévement de
I'opération mentionné dans la décision attributive éventuellement modifiée ou si le bénéficiaire n'a
pas respecté les obligations mentionnées a l'article 5.



Article 8 : piéces contractuelles

Les pieces constitutives de I'arrété sont le présent document et I'annexe technique et financiére.

Article 9 : litiges

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, lea
présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex.

Article 10 - Exécution :

Monsieur le directeur régional des affaires culturelles et monsieur le directeur régional des finances
publiques de la région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété attributif de subvention qui. sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

FaitaLille, le 2 1 MK 2623

Georges-Frangois LECLERC



ANNEXE TECHNIQUE ET FINANCIERE

EJ 2104035693

1/ INTITULE DE L'OPERATION ET IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Restauration des toitures, des corniches et des vitraux du choeur et du transept a la cathédrale de Laon

(02) — tranche ferme — phase 2.
Commune de Laon (02)

2/ DESCRIPTION DE L'OPERATION

Les opérations prévues dans la cadre du présent arrété sont les suivantes :

LOT 01 - Magonnerie [ Pierre de taille 199 582,25 €
LOT 02 - Couverture 339 076,59 €
LOT 03 — Déplombage 101 612,00 €
LOT 04 - Charpente métallique 53 513,83 €
LOT 05 — Décors sculptés 35 259,58 €
LOT 06 - Vitrail 74 222,00 €
total travaux 803 266,25 €
Aléas 3 % 24 494,71 €
total travaux y compris aléas 827 760,96 €
VISA 3 594,06 €
DET 15 403,11 €
AOR 5134,37 €
OPC 4107,50 €
total MOE 28 239,04 €
Contrdle technique + SPS 4 000,00 €
total missions complémentaires 4 000,00 €

TOTAL OPERATION (HT)

860 000,00 €

3/ PLAN DE FINANCEMENT (en H.T.)

DRAC 344 000,00 € 40,00 %
REGION 153 450,00 € 17,84 %
DEPARTEMENT 190 550,00 € 22,16 %
AUTO-FINANCEMENT 172 000,00 € 20,00 %
TOTAL 860 000,00 € 100,00 %




PREFET Direction interrégionale de la mer
DE LA REGION h d d
NORMANDIE _ Manche Est - Mer du Nor
it

Service Réglementation et Le Havre, le 27 juin 2023

Contrdle des Activités Maritimes
Unité Réglementation des Ressources
Marines

ARRETE n°114/ 2023

Modifiant I'arrété n°108/2023 du 15 juin 2023 fixant les conditions d’autorisation de la péchea pied des
coques sur la zone de production 80.03 (Baie de Somme Nord)

Le préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son livre IX dans ses parties législative et
réglementaire ;

Vu les arrétés préfectoraux du 13 juin 2022 et du 30 janvier 2023 portant délégation de signature en
matiére d'activités, respectivement en Hauts-de-France et en Normandie, & Monsieur Hervé THOMAS,
directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord ;

Vu l'arrété n°016/2023 du 31 janvier 2023 portant subdélégation de signature du directeur interrégional
de la mer Manche Est - Mer du Nord aux personnes placées sous sa responsabilité en matiere
d’activités maritimes et littorales ;

Vu l'arrété préfectoral n°108/2023 fixant les conditions d’autorisation de la péche a pied des coques sur
la zone de production 80.03 (Baie de Somme Nord) ;

Vu la demande écrite du comité régional des péches maritimes et des élevages marins des Hauts-de-
France du 23 juin 2023 ;

Vu l'avis émis par les membres de la commission de visite des gisements de coques consultés le 26 juin
2023;

Vu l'avis du Parc naturel marin des estuaires picards et de la mer d’Opale en date du 26 juin 2023 ;

Vu la demande de la direction départementale des territoires et de la mer du Pas-de-Calais du 27 juin
2023

Considérant la mortalité des coques en augmentation sur les gisements de la baie de Somme Nord ;

Sur proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;

Horaires d’ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.: 33 (0) 23519 29 99 - fax : 33 (0) 23543 38 70
4 rue du Colonel Fabien - BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

www.dirm.memn.developpement-durable.gouv.fr



ARRETE

Article 1:
L'article 2 de I'arrété préfectoral n°108/2023 du 15 juin 2023 est modifié comme suit :

Seuls les pécheurs titulaires d'un permis national et d'une licence « coques 2023 » sont autorisés, sur les
zones A et B de la zone de production 80.03 (Le Crotoy), a capturer une quantité maximale par pécheur
et par jour de:

- 128 kg brut jusqu’au jeudi 13 juillet 2023 inclus ;
— 96 kg brut a compter du lundi 17 juillet 2023.
Les pécheurs de loisir sont autorisés a capturer une quantité maximale de 5 kg par pécheur et par jour.

Les coques doivent mesurer au minimum 2,7 cm. Le seul engin autorisé pour la péche de loisir est la
griffe a trois dents.

Article 2 :
Le directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord est chargé de I'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de région Normandie et Hauts-
de-France.

Pour le préfet de la région Normandie et par subdélégation,

Destinataires :

—~ CNSP CROSS Etel - Associations de pécheurs de loisir

- CACEM - C.R.P.M.E.M. Hauts de France

- Sous-Préfecture d’Abbeville - Oncfs du Pas-de-Calais et de la Somme

- DDTM-DML 62 - 59 - 80 ' — Vedette de surveillance littorale ARMOISE - ULAM 62

- DDPP 62 -80 — Gendarmerie maritime : (BSL BL et vedette Scarpe P604)
- Centre IFREMER de Boulogne-sur-mer - Compagnie de gendarmerie départementale d’Abbeville
- Parc naturel marin des estuaires picards et de la mer d’Opale - DIRMer MEMNor et MT de Boulogne-sur-Mer

- Toutes mairies littorales de la' Somme (pour affichage)
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Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du

EF . e eix
MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2023-T- Affectations 59 - 07

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Fempiloi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection
du travail, )

Vu 'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrble et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de ['unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controleur du travail
Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail
Section 01-09 - Roubaix - L.eers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : non pourvue

Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURF!, inspecteur du travail

Article 1.2 . Les intérims des sections 01-07 Croix, 01-09 Roubaix — Leers, et 01-10 Roubaix Centre —
Wattrelos Sud, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont
assurés comme suit :

- Lintérim décisionne! de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L’interim décisionnel de la section 01-09 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement, a l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement
de ce dernier, & 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier a l'inspectrice du travail de la section 01-01.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par linspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions légistatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
a linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cefte derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a



I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ;

Section 01-06 : a I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a I'inspectrice
du travail de la section 01-05 et, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, a l'inspectrice du
travail de la section 01-08.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 oy,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assure par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de controle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L’intérim de la responsable de I'unité de controle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de I'unité de contrdle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsabie de ['unité de
contrdle LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de F'unité de contréle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE

AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et conirbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de controle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de controle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 = Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de 'agent ou l'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelie sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par !'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail-de la section 02-10 ou, en.cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de Ia section 02-11 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
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d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de {a section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.5 . U'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de {'unité de
contréle LILLE OUEST ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable de f'unité de contrble
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle DOUAI
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de controle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail



Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing et 03-09 Villeneuve — Tressin, non
pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par {inspectrice du fravail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 et en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

Section 03-09 : l'ntérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : a I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere,
par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.4: Conformément aux dispositions de larticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : a l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de ia section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.5 : En cas d’absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-
1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de Tlinspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de Ia section 03-02 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de Ia section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par {'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en cas
d'absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par 'inspecteur du fravail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par {'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Particle 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contrble 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de conirdle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
funité de controle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de controle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant 'unité de
contréle 04 — LILLE OQUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes —~ La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq - Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail de I'agent
suivant est organisé spécifiquement a I'égard de I'établissement identifié ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a limpartialité de 'agent ou I'exercice
indépendant de ses fonctions :

- I'inspectrice du travail de la section 04-01 Nieppe n’exercera aucune autorité administrative décisionnelle
sur I'établissement de 'EPHAD Résidence Les Charmilles (SIRET 26590725300016) domicilié 10 rue
Saint Vincent de Paul a Estaires (59940), 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 04-02 Hazebrouck ;

Article 4.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1, les
decisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres :

- l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de Ia section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas

9



d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du ftravail de la section 04-11 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ;

-Iintérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par {'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-fintérim de 'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-fintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré-par I'inspecteur du travail de la-section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- Iintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- Pintérim de Yinspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
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d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'interim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 . En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contrble 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de
I'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
VILLE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385

DUNKERQUE

Responsable de l'unité de conirdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports | non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : I'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non
pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit :
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Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par finspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de Yinspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Vinspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
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en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de 'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de 'unité de controle DOUAI ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de
I'unité de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de
funité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
controle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions

d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'uniteé de contrble 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 598507 DOUAI :

Responsable de 'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joglle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 ~ Douai Périphérie : France THERON inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue ;

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-04 Avelin, 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : fintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

Section 06-07 : l'intérim décisionne! est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-086, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
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d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article
6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
09;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
01; v

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par linspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par ['inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, lintérim est assuré par la responsable de l'unité de controle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
lunité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
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controle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle
DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
{'unité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de 'unité de controle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contrbleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : Madame Salomé DETRAIT, inspectrice du travail

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain et 07-03 Petite Forét et Transports non pourvues par
un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 07-02 : l'intérim décisionnel est assuré par I'Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

Section 07-03 : I'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 07-10;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par
Pinspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

- Section 07-09 : I'inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par 'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce derniére, par
Vinspectrice de la section 07-01 ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur
du travail de la section 07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 07-10 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
Farticle 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section

07-10;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par Vinspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de ia section 07-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-10 est assuré par f'inspecteur du travail de la section
07-4 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de {a section 07-06
et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ;

Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, [l'intérim est
assure par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle DOUAL.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de controle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contrble : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : L'intérim de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit

- Section 08-05 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par 'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-08. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 08-02 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 08-03.

16



Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a l'article
8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de linspectrice du travail de.la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
08-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 08-

09;

- L'intérim de finspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-

07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-03 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de Ia section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 08-07
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de {a section 08-09 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 et, en

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-08 et,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, 'en cas d'absence ou d'empéchement de ce demnier, par l'inspectrice du travail de la section 08-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-04
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par {'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-06.
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Article 8.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein
de 'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par ta responsable de I'unité de controéle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par la responsable de I'unité de contrdle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de 'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
DOUAI.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que !'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
1.3,14,23,2.4,32,33,34,3.5,42, 43,44, 52, 5.3,6.2¢t6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement
de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pole
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les
arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2,
7.3,7.4,8.2et8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de contréle
considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les arrondissements de Valenciennes, Cambrai et
Avesnes-sur-Helpe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée
I'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 23 mai 2023 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des Solidarités
(DDETS) Nord est abrogée & compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de I'application

de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes administratifs de
la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 2 7-JUIN 2023

Le directeur régional de I'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités

Bivpno DROLEZ
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Direction départementale des territoires
= £ et de la mer du Nord
PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral habilitant I'association « Nord Nature Environnement » 3 étre désignée pour prendre
part au débat sur I'environnement se déroulant dans le cadre des instances consultatives régionales
(Hauts-de-France)

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le Code de I'environnement et notamment les articles L141-1 3 L141-3 et R141-21 3 R141-26 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, 3 |'organisation et 4 I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ; : '

Vu le décret n°2011-832 du 12 juillet 2011 relatif a la réforme de I'agrément au titre de la protection de
I'environnement et & la désignation des associations agréées, organismes et fondations reconnues
d’utilité publique au sein de certaines instances ;

Vu le décret n°2011-833 du 12 juillet 2011 fixant la liste des instances consultatives ayant vocation a

examiner les politiques d’environnement et de développement durable ;

Vu.-le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC, en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord
(hors classe) ; :

Vu I'arrété ministériel du 12 juillet 2011 fixant la composition du dossier de demande de participation au

débat sur I'environnement dans le cadre d’instances consultatives ;

Vu l'arrété préfectoral du 25 septembre 2017 fixant les modalités d'application au niveau de la région
Hauts-de-France de la condition prévue au 1° de I'article R:141-21 du code de I'environnement concernant
les associations et fondations souhaitant participer au débat sur I'environnement dans le cadre de
certaines instances consultatives ;

Vu l'arrété préfectoral du 6 février 2023 portant agrément régional de I'association Nord Nature
Environnement au titre de la protection de I'environnement ;

Vu la demande d'habilitation régionale présentée le 15 mars 2023 par l'association Nord Nature
Environnement ;

Vu l'avis favorable du 17 mai 2023 de la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du
logement des Hauts-de-France (DREAL) ;

Considérant que I'objet statutaire de I'association Nord Nature Environnement reléve exclusivement de
la protection de I'environnement et de I'amélioration du cadre de vie depuis 1970 ;

12-14, rue Jean sans Pedt - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex
TélL : 03 20 30 59 59 - Fax : 03 20 57 08 02
Horaires d'ouverture et modalités d’accueil sur www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf
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Considérant que l'association est composée de plus de 4000 adhérents répartis sur l'ensemble du
territoire des Hauts-de-France et dispose donc d’un nombre suffisant de membres au regard de la
demande d'habilitation régionale ;

Considérant que les associations fédérées se répartissent et exercent leurs activités, selon leurs rapports
d’activités de ces trois derniéres années, dans au moins trois départements qui composent la région
Hauts-de-France incluant 3 minima le département du Nord ou celui du Pas-de-Calais;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;
ARRETE
Article 1*

L'association Nord Nature Environnement dont le siége social est situé au 5 rue Jules de Vicq 2 Lille et
agréée au titre de la protection de I‘environnement dans un cadre régional, est habilitée & étre désignée
pour prendre part au débat sur I'environnement se déroulant dans le cadre des instances consultatives
régionales ayant vocation & examiner les politiques d’environnement et de développement durable visées
a I'article L.141-3 du code de I'environnement, pour une durée de 5 ans a partir de la date de signature du
présent arrété.

Article 2

L'association Nord Nature Environnement publiera chaque année sur son site internet, un mois au plus
tard aprés leur approbation par I'assemblée générale son rapport d‘activité et son rapport moral, ses
comptes de résultat et de bilan ainsi que leurs annexes, et le cas échéant, son compte d’emploi des
ressources.

Article 3

La présente habilitation peut étre abrogée lorsque I'association agréée ne justifie plus du respect des
conditions prévues a l'article R.141-21 du code de l'environnement et en cas de non-respect des
obligations mentionnées & Iarticle R.141-25 du méme code.

L'association agréée est préalablement informée des motifs susceptibles de fonder I'abrogation et mise en
demeure de présenter ses observations.

Article 4

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille.~ 5rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
Le tribunal administratif peut étre également saisi par l'application Télérecours citoyen sur le site
www.telerecours.fr. -

Article 5

Le secrétaire général pour les affaires régionales (SGAR) et le directeur départemental des territoires et
de la mer (DDTM) du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié & monsieur le président de I'association Nord Nature Environnement et publié au recueil
des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

Une copie sera adressée aux différentes préfectures situées dans la région des Hauts-de-France, les DDTM
du Pas-de-calais et de la Somme, les DDT de I'Aisne et de I’Oise et 3 la DREAL Hauts-de-France.

FaitaLille, le "2 1 JUIN 2623

Georges-Frangois LECLERC
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